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NK&ELI,;A!&%E%JW Lista podpisanych w sierpniu 2012 roku uméw o dofin ansowanie w ramach konkursu nr: 1/POKL/8.1.1/2012 ronpuss EUROPEISKI n

. N . . o I - steepia damskie,
WND- " - e Artysta i profesjonalista- . Grup docelow projektu jest 19 pracownikow (16K, o . . L
1 | POKL.08.01.01-20{ Cenrum Promajilnnowaciiy 5 g 507, Bialystok 15411 | 1000deciaPaswal oie 41 46 | skolenia Pracownikow Salofu O-092012 97 071,00 2t 97 071,00 2t 3M) i wiaicicielka (1K) fimy Kameleon MArzena 20 upkcia iloki, szkolenia z wizai, makija permanentny) oraz szkolenja g
Rozwoju Polskiego 39A 31.12.2012 N rozwijajace (obstuga klienta, budowanie zespoltu, coachiadxattiry
091/12 Kameleon Marzena Ostrowska Ostrowski W Woj. I
zarzdzajicej).
Grupa docelowa projektu stanowi 180 (99K, 81M)
handlowcéw zatrudnionych na podstwie umowy p Wsparcie ki
prag, i i na obszarze woj sprzedai relacje z klientami; obs&uga trudnego Klientayghologia
WND- . - i _ podlaskiego w rozumieniu przepiséw KC z 40 przedazy; dynamika wizyty trening psg
2 | POKL08.01.01-20] 4progress Maciej Kusski |  22.08.2012 Bialystok 15872 | UbDabrowskiego 28| o) 5y g1 | Samorad w UniiEuropejskie] | 01.11.2012- | oq) ga5 54 5 201880,2020 | podlaskich MP z brasy wanych z punktu widzeni 180 jacii; windykacja dia oraz i i 845
lok. 8A 3 31.12.2013 . N s L
12712 rozwoju regionu: przetworstwo przemystowe, ki handlowca w
budowlane, trnasport i gospod. magazyn., dzialalrjo procesie sprzedy, radzenie sobie ze stresem i wypalaniem zawodo)
finasns. i ubezp., dziatalddprof., nauk i tech., opiekp zarzdzanie czasem hadnlowca; aserty#éne pracy handlowca).
zdrow., handel hurt. i detal.
Wsparcie zargizania: zargzanie kosztami w firmie produkcyjnej;
manager lako coach, zq&ame przez coachmg aplikacje pi
ie zespolu komunil
iwpdtpraca w zespole zadaniowym; skuteczneqmnnie czasem w|
praktyce Wsparcie
" " rozliczei: Kst Skutecgna
Grupa dgcelowa _pro;gktu “.j 62 (15K, 47) prac_ownn windykacja nalenaici; Excel dla zaawansowanych Zaawansowafy
Spolki Silikaty z siedzipw Bialymstoku, zatrudnionyc
) 5 . Platnik; Rekrutacja i selekcja pracownikéw stapielll (2K) szkolenie
WND- ul. Dgbrowskiego 28 SILIKATY BIALYSTOK - | ) 1 515. na umowy o na ind.; Akademia Cash Flow szkolenie ind.;
3 | POKL.08.01.01-20{ 4progress Maciej Kussski 22.08.2012 Bialystok 15-872 - 9 502 514 119 budujemy odpowiedzialnie . 350 649,95 zt 350 649,95 zt  terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu KJ 62 . 765
lok. 8A " . 31.03.2014 . ) . n Wsparcie sprzedg: Handlowe aspekty technik wznoszenia budynkuw.
090/12 inwestujc w pracownikow szkoleniach wezmudziat os. obojga pici, grupa
. ! Vademecum handlowca; Artystyczna grafika p
docelowa stanowi 100% os6b zatrudnionych Kursy oz ykowe . i z wvke
przedsgbiorstwie. vk
wykorzystaniem gry strategicznej “Operaqa Stnlgm&r'
Wsparcie produkcii: Pw
produkcji budowlanej; T ia produkcii
Projektowanie 2D i 3D; Mentoring - skuteczne przskeanie W|edzy.
Zarzdzanie produkej5S i Lean Manufactruting; Audytor wewtnzny.
Grup docelowy projektu jest 61 przediiorstw (w Szkolenia Auditoréw wewnetrzynch z normy 9001, 14008001;
WND- - | . s tym: 28 mikro, 30 malych, &ednich) posiadagych Szkolenia z zasad wdsania ISO 27001, szkolenie Auditoréw
4 | POKL.08.01.01-20{ POIskie Cse""zug‘oce“yﬂkac’ 22.08.2012 Bialystok 15-016 ul. Ziota s 85/733 32 31 S’*k"::s"(’)“"‘j ;:;“Z’:r’“’l‘; %21'%;'22%1133 386 447,90 2t 386447,002 | jednostle organizac. na terenie woj podl. z bign 08 wewnetrzynch 9001 lub 27001; Szkolenia Auditoréakeedytaci 81
074/12 p-z0.0. ¥s o przet. przemyst., dziat. j IRCA w zakresie 4 systeméw 9001, 14001, 18001, 278@kolenie
opieka zdrowotna., handel, poz. |nd dziat. ustugoy Auditoréw wiodicych z akredytagjlIRCA.
WND- Portfelowe rewolucje - projel Grupy docelovy projektu jest Krednie 1alne warsztaty oraz i 1
P Centrum Doradztwa ’ ~ ul. Ciotkowskiego szkoleniowy pracownikéw |  01.08.2012- przedsgbiorstwo - Portfel Sp. z 0. 0. i 1 male zielonych miejsc pracy.
5 POKL.10085.;11:201 20 Personalnego Sp. z 0.0. 24.08.2012 Bialystok 15-245 2/2A 607772782 Portfel sp. z 0. 0.1 Eco Tourift 30.06.2013 2705287024 270528,70 2 przedsgbiorstwo - Eco Sp. z 0 .0. posiaga jedn. org 40 i marketingowe| 835
sp.zo.o0. na terenie woj. podl. finansowe i ksigowaici
Systemy i izyj i Wi-Fi
Engineer; Mikro Tik Certified Wireless EngmermrMTCNA
L ia Netgear; Paki 0CAD Max; Soli
Grupe organizacyja stanows pracownicy jednostki podstawowe-+zaawansowane; Altium designer; SOA @idiara
WND Podniesienie kwaliikacj R g_ (gi?dnahj vvv\q p ylwsparcle w zaorientowana na ustugi; administracja bazami da@macle Il; MS
- g ej - . y " N |
6 | POKLOB.0101-20] BIATELBIT SPOLKA 24.08.2012 Warszawa 00-854 Al JanaPawlalip3 850860 | zawodowych pracownikow| OrO82012 | 444 42500 2t 444 425,00 24 ramach projektu szie skierowane tylko do 53 10231 Projektowanie Infrastruktury Microsoft Shae 2010; MS 935
AKCYJINA . 31.07.2013 y ; 10175 Programowanie apilkacji Mlcrosoﬂ SharePadit0; Paklet -
108/12 oddzialu BIATEL BIT S. A. Biatel Bit S. A, na
obszarze woj. podlaskiego Adobe P! : Podstawy z
) P 9 wykorzystaniem BPMN. SZkolenie "Odnawmlaejd#a Energii".
Szkolenie z zakresu akademia zdzania i sprzeda. Szkolenie zgzykal
angielskiego MetagColina Rose orazyk angielski w biznesie ora:
jezyk niemiecki
ja robot wg FID!
kosztorysow; i tpMIAG; szkolenie
Rozw6j kompetenci i i rur ze stali ferrytycznych i nie Kurs w zakresie|
'WND- . G o bada nieni h - badania i Kurs w zakresie ba:
q -
7 | POKL.08.01.01-20{ Mostostal Bialystok q 24082012 Bialystok 15.637 ul. Warsztatowa ssieng | Zawodowych pracownikow| - 01.09.2012 365 242,00 7t 365 242,007 | Grupadocelowa to 41 pracownikéw firmy Mostosfal a1 jenis h - badania radiograficzne; Kurs w zakresie bada 91,5
zo0.0. firmy MOSTOSTAL Bialystol 30.06.2013 zamieszkujcych woj. podlaskie. o .
092/12 Sp. 20. 0 - badania 10-proszkowe; Kurs w znkre
p-20.0. bada nieni h - badania ine; Kurs w zakresi
nieniszcacych - Il stopnia modut podstawowy; Kurs




Wsparcie skierowane jest do 12 firm sektoreM Szkolenia dla firmy RECMAN (Sprzedamarketing | PR,
komputerowe, Zielone miejsca pracy) Szkolenia PUBIOR (S&M i
. posiadajcych siedzib na terenie woj. podl. i ich
WND- Zakiad Doskonalenia KADRY MSP - szkolenia 01.09.2012- racownikow zam. na terenie w. podlaskiego: Recnan kierownicze, komputerowe, ZMP). Szkolenia dla POINBER (S&M
8 [ POKL.08.01.01-20; Zawodowego 27.08.2012 Bialystok 15-365 ul. Pogodna 63/} 854851 doskonajce kompetencje L 819 003,80 zt 819 003,80 zt P! ) N N P 90 380 i kierownicze, zawodowe, komputerowe, ZMP). Szkiale8M Zachta 86,5
31.01.2014 Sp. z 0.0.; Publikator Sp. z 0. 0.; PPUP Palisn&ger|
107/12 w Bialymstoku pracownicze o M Zachta Bialystok; SM Rospuda Filipow; SHP- (S&M, komputerowe, ZMP) Szkolenia ROSPUDA i WITAE&M,
o Hwital éuwakl P pow; ZMP). Szkolenia POLISANDER i ZACHTA (zawodowe). Szkolenig
PSCE (zawodowe, komputerowe). Szkolenia WITAI (zaowoe)
Grup docelow projektu jest 7 firm (4 mate, Sednie)
WND- Programowanie sukcesu z ; P “Pr (edrmst vk (- angielski szkolenia egatinosci
9 | POKL.08.01.01-20; Euro§chooI»Perfecl’ Grna 28.08.2012 Biatystok 15-668 ul. Upalna 1A 85/663 43 3| biznesie poprzez doskonalerjie 01.09.2012- 400 771,20 zt 400 771,20 zt organizacyjna w wo. pod.) fich pracowmcy zanzie| 80 osobistych, szkolenia z proekologicznych ragsi (osczdzanie energl|i 83
10012 Elzbieta Gliszczjtska Kompetencii pracownikow 31.10.2013 w woj. podlaskim wg przepiséw KC. (ZETO, w firmir, ewidencia odpadéw)
petenc p MARPOL, AKCESS, TEMA, MAZUR | ' 2 odp
PARTNERZY, WIB, JUBILECH PLUS
Grup docelow stanowi 240 (132K, 108M) Wspzrcie zargizanie strategocznego innowacyjnymi firmami: szhial
WIEDZA i INNOWACJE przedsiebirocéw i pracownikéw zatrudnionych n: z zakresu budowania strategii innow. Firmy, szkelerzakresu
\ND- Bialostocka Fundacja kluczem do inteligentnego|  01.10.2012- umowy o na ob. wol wdrazania i finansowania innow. w firmie, szkolenie kzsu
10 | POKL.08.01.01-20 } 28.08.2012 Biatystok 15-441 ul. Spéidzielcza 85/83300 9 o . 327 032,70 zt 327 032,70 t Wy . - 240 ) y 95
020/12 Ksztatcenia Kadr rozwoju podiaskich 30.09.2013 podiskiego w rozumieniu przepisow KC z 60 zarzdzania projektami. Wsparcie zatzania eksportem w
przedsgbiorstw 1 MM z 12 innowacyjnych firmach: szkolenie z zakresu budoaatriategii wejsci
punktu widzenia rozwoju regionu na rynki zagr., szkolenie z zakresu obstugi klienzagr.
Grupy docelow jest 60 przedgbiorstw w tym 42
mikro i 18 malych z braty/sektora budownictwa, ktd| Szkolenia: wyjazdowe g islusarki alu.
posiadaj jednostk organizacyjn na terenie oraz warsztaty wyjazdowe. Szkolenie w zakresie aront
WND- y Podniesienie kwalifikacji 7 wojewodztwa podlaskiego. Wsparciem w postadi specjalistycznej stolarki otworowej oraz technilmtezu z
11| POKLOBOLO1 20  Cenium Doradztwa | g g 549, Bialystok 15-245 | U ClOKOWSKRGO | 607775 787 | pracownikow szansnarozws|  OTOL2013 | 170318 6421 170318642 | szkolei ogolych zostanie objetych 90 pracownikol % zachowaniem najwzych standardow termoizolacji, nietypowe | 90
Personalnego Sp. z 0.0. 212A y } 31.05.2013 . ° . > P .
078/12 firm Podlasia zatrudnionych na podstawie umowy o grac realizacje. Szkolenia dotygze montau okien i drzwi w domu
powofania, mianowania lub spéidzielczej umpwy p pasywnym, szkelenia i ramy, systemy maotee, mostki a straty cieplf.
prae;, ktére zgodnie z KC zamieszuja terenie woj| oraz szkolenie z zakresu prawna obstuga reklamacji
podlaskiego
Grupg docelovg stanowt bedzie wyhcznie 30 przedq.
WND- PULS Systemy Organizacj| 01.01.2013- or (azr:)izr:::k(olig :bashz/::l: :vs;'aewod:of: "Z?lﬁzk@m Szkolenie: Proekologiczne rozania w zakresie osagtzania energi
12 | POKL.08.01.01-20 ystemy Org: N 30.08.2012 Pozifa 60-829 ul. Roosvelta 18 61/866 71 63 Eko-Pragsicy O 616 154,00 7t 616 154,00 24 ganizacyi Jewo pocia 120 w branzy TiGM, w zakresie przetwarzania odpadowanty S-L, w 1055
Szkole Sp. z 0.0. 30.11.2013 oraz ich 120 (66K, 54M) pracownikéw czlonkéw kgdr . y . - p
002/12 ; . ’ . » zakresie korzystania z odnawialnystddet energii w branzy S-L.
zarzdzajcych i pracownikéw z obszaru wojewodztiva
podlaskiego
Grup; docelow stanowa w 100% delegowani do
WND- Agencja Rozwoju . ] . _ udzialu w projekcie pracownicy/czki oraz .
13 | POKL.08.01.01-20{ Regionalnego "ARES" S.A W  30.08.2012 Suwalki 16400 |Vl TeoflaNoniewiczg o7 o) g | Business class podiaskiegd  01.07.2012- | 519 515 15 5 319315152 | whaicicieled/ki - 61 0s. z 15 firm (z nazwy okiene) 7| 61 firma w ir ; 84,5
42A biznesu 30.09.2013 : y - z zakresu machar samochodéw
096/12 Suwatkach powiatéw biatostockiego, suwalskiego,
augustowskiego.
'WND- ul. Droga Konkurencyini na rynku- 01.12.2012- Grupg docelova stanowi 77 przedsbiorstw sektora Szkolenia ogdlne: zielone miejsca pracy - fotovikdtaszkolenie
14 | POKL.08.01.01-20- CONSULTOR Sp. z 0.0. 31.08.2012 Lublin 20-325 Meczennikow 81/745 4191 oY 4 o 682 624,68 zt 682 624,68 zt MMP branzy budownictwo i ich 180 pracownikéw|z 180 AUTOCAD; szkolenie z kosztorysowania budowlanegéptenie 86,5
3 rozwojowi dla sektora MMP| 30.11.2013 . . . L .
051/12 Majdanka 74 obszaru wojewo6dztwa podlaskiego fir i w braty
Wsparciem zostarobjeci mikro-, mali gredni
. przedsiebiorcy i ich pracownicy 20 kobiet i 100 Szkolenia zawodowe: obiekty zabytkowe, tarasy,dafkciesla, prace
WND- Polskie Stowarzyszenie ul. Gen. W Andersg Wyzsze kwalifikacje szansha| 01.09.2012- mezczyzn, iadagy jednostl i ja na alpinistyczne, murarz, fakturzysta, kosztorysantdwalny, ksigowasé
15 | POKL.08.01.01-20 Dekarzy 31.08.2012 Bialystok 15-113 - cen. Wi 85/6537744 | acje szapn 99 689 883,44 71 689 883,44 74 cagy J ! Y 120 pinistyczne, : ysta, rysarcuainy, Ko 745
. . rozwoj firmy 31.07.2014 obszarze a w matej firmie, blacharz budowlany, elementywi@tlenia poddaszy,|
071/12 Oddziat w Biatymstoku 5 L N | y _ 5
terenie wojewodztwa podlaskiego w rozumiemnili dachy zielone, montgsta rusztowa metalowych, dachéwki ceramiczhe
przepisow KC.

Data sporzadzenia: 03.09.2012




